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Wstep: Activity Based Working (ABW) to model organizacji pracy, ktory skupia si¢ na
aktywno$ciach wykonywanych przez pracownikéw, a nie na przypisywaniu im statych
miejsc pracy. Srodowisko pracy w modelu ABW moze wplywaé na efektywnosé
pracownikow, popraw¢ wspOtpracy miedzy nimi. Ponadto, oferujac roznorodne strefy
pracy, model ABW moze pomodc pracownikom w dostosowaniu swojego otoczenia do

swoich potrzeb zdrowotnych i osobistych, a takze pomdc w redukc;ji stresu.

Cel pracy: Analiza wskaznikow psychomedycznych pracownikow w firmie
korporacyjnej, poroéwnujac tradycyjne biura z przestrzenig biurowa opartg na koncepcji
Activity Based Working (ABW). Zbadano okres przejscia z tradycyjnego biura na
przestrzen ABW, analizujac rownoczesnie czynniki takie jak staz pracy, podatno$¢ na
bole kregostupa zwigzang z praca siedzaca oraz motywacje pracownikow do
wykonywania zadan. Wpltyw pracy w zgodnosci z konceptem ABW na jako$¢
wykonywane] pracy oraz satysfakcje pracownikéw réwniez poddano szczegodtowej

ocenie.

Metody badawcze: Badaniu zostato poddanych 396 0sob i zostali oni podzieleni na dwie
grupy — pierwsza, pracujaca w koncepcji ABW 1 drugg, w momencie przej$cia
z tradycyjnego biura do biura w modelu ABW. W badaniach wykorzystano autorski
kwestionariusz wystepowania bolow kregostupa w pracy siedzacej 1 znajomos¢ koncepcji
Activity Based Working, autorski test z zakresu BHP — ergonomia pracy biurowej
z monitorem ekranowym, PSS-10, SSP, MSQ SF, 1ZZ, GSES, kwestionariusz gotowosci

do zmiany.



Wyniki: Zauwazono istotng roznicg w poziomie stresu u 0sob przenoszacych si¢ do
nowej lokalizacji w poréwnaniu z ogdélnym spoteczenstwem (MD = 4,35, CI95 = [3,65;
5,05], p < 0,001). Wykryto takze dodatnig korelacje miedzy poziomem stresu
a poczuciem skutecznosci (rtho = 0,21, p = 0,003), wskazujaca na zwigzek mig¢dzy
wyzszym poczuciem skutecznos$ci a wickszym stresem. Chociaz og6lna gotowos¢ do
zmiany nie korelowala istotnie z poziomem stresu, podskale Pomystowos$ci i Optymizmu
wykazywaly istotne powigzania (rtho = 0,15, p = 0,034 dla Pomystowos$ci oraz rho =
-0,22, p = 0,001 dla Optymizmu). Badania sugeruja, ze wyzszy poziom stresu u 0sob

zmieniajacych lokalizacj¢ wigzat si¢ z wigkszg pomystowoscia i nizszym optymizmem.

Whnioski: Badania pokazuja, ze przenoszacy si¢ do nowej lokalizacji doswiadczajg
wyzszego stresu niz 0got spoleczenstwa. Wyzsze poczucie skutecznosci zwigzane jest
z wiekszym stresem. Pomimo braku wptywu gotowosci do zmiany, wyzszy stres koreluje
z wigksza pomystowos$cig i mniejszym optymizmem. Wyniki wskazuja na ztozong role

zmiany lokalizacji w psychomedycznych reakcjach pracownikow.



