UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

um

Uchwala nr 34/2017
z dnia 23 lutego 2017 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie wprowadzenia zmian w tresci Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Na podstawie art. 56 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) oraz § 34 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z § 131 Statutu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi z dnia 29 wrzesnia 2011 r., ze zm., Senat Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
uchwala, co nastgpuje:

§1
W tresci Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi wprowadzonego uchwata nr 409/2011 z dnia
29 wrzesnia 2011 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, ze zm., wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:
1) w § 21 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Pracownie, laboratoria lub inne jednostki pomocnicze, o ktorych mowa w § 13 ust. 6 pkt 6,
tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, na wniosek kierownika kliniki, oddziatu klinicznego
lub zaktadu, po uzyskaniu opinii:

1) kierownika katedry oraz Dziekana — w przypadku jednostek przyporzadkowanych
do katedry;
2) Dziekana — w przypadku jednostek pozostajacych poza strukturg katedry.”;

2) § 73 ust. 1-4 otrzymuje brzmienie:
,»1. Pracownikami Uniwersytetu Medycznego sga nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.
2. Na stanowiskach nauczycieli akademickich zatrudniani sa pracownicy naukowi, naukowo-
-dydaktyczni i dydaktyczni.
3. Pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
4. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;
2) wykladowcy;
3) lektora lub instruktora.”;

3) w § 74 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Do ubiegania si¢ o stanowiska adiunkta, profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego
i profesora zwyczajnego oraz przystgpienia do postgpowania o nadanie stopnia lub tytutu
naukowego wymagane jest spetnienie warunkow i kryteriow okreslonych w uchwatach Senatu,
w tym przedstawienie pozytywnej oceny dzialalnosci dydaktycznej, organizacyjnej
I klinicznej za poprzedni okres zatrudnienia oraz dorobku naukowego okreslonego systemem
punktowym.”;


http://www.umed.pl/pl/inf/inf_uchwaly/uchwala_346_2011.pdf

4) § 75 otrzymuje brzmienie:
w13

1.

2.

10.

11.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie mianowania

albo umowy o pracg.

Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego

tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w pelnym

wymiarze czasu pracy.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na czas okreslony lub nieokreslony

w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy nastepuje po

przeprowadzeniu otwartego konkursu. Procedury konkursowej nie stosuje si¢ w przypadku

zatrudnienia na czas okre$lony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uniwersytecie Medycznym na podstawie umowy zawartej
z zagraniczng instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe Centrum Nauki
lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub mi¢dzynarodowego konkursu na realizacje
projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztalcenia;

3) zatrudnionego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze $srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prac¢ byta zawarta na czas nie
krotszy niz 3 lata.

Szczegotowy tryb 1 warunki postgpowania konkursowego okresla zatacznik nr 5 do Statutu.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, w przypadkach niewymagajacych

przeprowadzenia postepowania konkursowego, nastgpuje w trybie okreslonym w ust. 7.

Nauczyciel akademicki zatrudniany jest po zlozeniu pisemnej informacji, czy Uniwersytet

Medyczny bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu Ustawy. Zmiana statusu

zatrudnienia (podstawowe, niepodstawowe) wymaga zgody Rektora, po zasiggnig¢ciu opinii

wlasciwego Dziekana.

Zmiana stanowiska pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie

Medycznym nastepuje W trybie okreslonym w ust. 7.

. Nawigzanie stosunku pracy lub zmiana stanowiska, po spetnieniu wymogow okreslonych

w Statucie na dane stanowisko, moze nastapi¢ po:

1) ztozeniu podania o zatrudnienie lub zmiang¢ stanowiska. W przypadku pracownikow
zatrudnionych na etatach naukowych lub naukowo-dydaktycznych wymagane jest
przedstawienie punktacji naukowej, przygotowanej przez Centrum Informacyjno-
-Biblioteczne;

2) zasiggnieciu opinii przetozonych, wynikajacych ze struktury organizacyjnej, Dziekana
I rady wydziatu; w przypadku zmiany na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego wymagana jest dodatkowo opinia Senatu.

Na stanowiska nauczycieli akademickich w jednostkach ogdlnouczelnianych, po spetnieniu

wymogoéw okreslonych w Statucie na dane stanowisko, zatrudnia Rektor na wniosek

pracownika, zaopiniowany przez kierownika jednostki i zasiegnigciu opinii Senatu.

Zatrudnienie emerytowanych nauczycieli akademickich, ktoérzy ukonczyli 67. rok zycia, moze

nastapi¢ wytacznie na podstawie umowy o prace.

Nauczycieli akademickich, ktorzy nabyli uprawnienia emerytalne, lecz nie osiagneli wieku

zgodnie z art. 127 ust. 2 Ustawy, mozna ponownie zatrudni¢ na tym samym stanowisku na

podstawie mianowania albo umowy o pracg, bez postgpowania konkursowego. Decyzje

0 zatrudnieniu podejmuje Rektor na wniosek kierownika jednostki, zaopiniowany przez

Dziekana.

Rektor, na wniosek Dziekana, moze zatrudni¢ doktorow honoris causa i rektorow Akademii

Medycznej, Wojskowej Akademii Medycznej i Uniwersytetu Medycznego, ktorzy ukonczyli

70. rok zycia.”;



5) w § 79:

a)

b)

ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Do limitow zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1-3, nie wlicza si¢ okresow przebywania
w dniu 1 pazdziernika 2014 r. lub w dniach p6zniejszych, na:

1) urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym
urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, udzielonych
na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zasitku chorobowym lub $wiadczeniu rehabilitacyjnym w zwigzku z niezdolnosScia
do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej.”,

uchyla si¢ ust. 5;

6) w § 96 w ust. 5 wyrazenie ,,przeprowadzeniu” zastgpuje si¢ wyrazeniem ,,przepracowaniu’;

7) w zataczniku nr 4 do Statutu — Zasady dziatania organow kolegialnych Uniwersytetu Medycznego
— pkt 44 otrzymuje brzmienie:
,»44.Uchwaty 1 protokoty obrad organdéw kolegialnych sa jawne dla wszystkich cztonkow

spotecznos$ci akademickiej Uniwersytetu Medycznego, z wyjatkiem uchwat i protokotow,
ktorych jawno$¢ wylaczona jest przez przepisy szczegolne.”;

8) zalgcznik nr 5 do Statutu — Konkursy — otrzymuje brzmienie:
»Zalacznik nr 5 Konkursy

1.

2.

Postepowanie konkursowe poprzedza powotanie do pelnienia funkcji kierowniczych

w jednostkach naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych.

Postepowanie konkursowe poprzedza nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem

akademickim, na czas okreslony lub nieokreslony, w wymiarze przekraczajgcym potowe

etatu, z zastrzezeniem postanowien § 75 ust. 3.

Informacje o konkursie, ze wskazaniem warunkow niezbednych do ubiegania si¢ o objecie

stanowiska lub funkcji, ogtasza si¢ na stronie internetowej Uniwersytetu Medycznego,

a w przypadku ogtoszenia o konkursie na stanowiska nauczycieli akademickich dodatkowo

na stronie urzg¢du obshugujacego ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz

ministra nadzorujagcego Uniwersytet Medyczny, a takze na stronach internetowych Komisji

Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji

ofert pracy naukowcow.

Informacja o konkursie powinna zawiera¢, w szczegdlnosci:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

2) wykaz dokumentow wymaganych do ztozenia, w tym podania o rozpatrzenie kandydatury
w konkursie, ze wskazaniem stanowiska lub funkcji oraz jednostki organizacyjnej, w ktorej
ubiega si¢ o zatrudnienie lub petnienie funkc;ji;

3) termin ztozenia dokumentow.

. Dla udokumentowania posiadanych kwalifikacji i spelnienia wymogoéw formalnych kandydat

przedstawia odpowiednio:

1) odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

2) dokument stwierdzajacy posiadanie stopnia lub tytutu naukowego;

3) oswiadczenie, czy w przypadku wygrania konkursu, Uniwersytet Medyczny bedzie
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu Ustawy oraz — w przypadku funkcji
kierowniczej — deklaracj¢ o spelnieniu warunkoéw okreslonych w § 85 ust. 3;

4) $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu,

5) prawo wykonywania zawodu;

6) zaswiadczenie o specjalizaciji;

7) zyciorys;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

8) zaswiadczenie stwierdzajace znajomos¢ jezyka obcego nowozytnego potwierdzone przez
Centrum Nauczania Jezykéw Obcych Uniwersytetu Medycznego.

9) charakterystyke osiggni¢¢ dydaktycznych, zawodowych i naukowych, ze spisem
publikacji, z wyszczegdlniong i podsumowang aktualng punktacja wedlug zasad
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i wedtug Web of Science Citation Report,
przygotowang przez Centrum Informacyjno-Biblioteczne;

10) oswiadczenie, ze zgodnie z art. 109 ust. 1 pkt 2-5 Ustawy:

a) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b) nie zostat ukarany prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestepstwo umysline,
C) nie zostal ukarany karg dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 4 Ustawy,
d) korzysta z petni praw publicznych.

Konkurs, o ktorym mowa w pkt 1 i 2, oglasza si¢ na 14 dni przed terminem skladania

dokumentéw; Rektor lub Dziekan moze podja¢ decyzje o wydtuzeniu terminu.

Decyzje o rozpisaniu konkursu podejmuje Rektor. W przypadku konkursu na stanowiska

w jednostkach alokowanych na wydziale, decyzja ta podejmowana jest po przeprowadzeniu

trybu okreslonego w § 75 ust. 7.

Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich za zgoda Rektora ogtasza Dziekan.

Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego przeprowadza

pigcioosobowa komisja konkursowa powotana przez Senat na wniosek Rektora, po uzyskaniu

opinii Dziekana, w sktadzie: dwoch prorektorow, Dziekan odpowiedniego wydziatu oraz dwie
osoby wskazane przez Senat, w tym co najmniej jedna osoba begdaca cztonkiem Senatu.

Konkurs na stanowiska adiunkta, asystenta i nauczycieli dydaktycznych przeprowadza

pigcioosobowa komisja konkursowa w sktadzie: Dziekan lub delegowany przez niego

prodziekan jako przewodniczacy, kierownik odpowiedniej jednostki wydzialowej oraz trzech
cztonkéw powotanych sposrod profesorow lub doktoréw habilitowanych przez rade
wydziatu, w ktérym ma nastgpi¢ zatrudnienie.

Konkurs na stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, adiunkta,

asystenta 1 pracownikow dydaktycznych jednostek ogdlnouczelnianych na wniosek

kierownika jednostki ogblnouczelnianej oglasza Rektor.

Konkurs na stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego

w jednostkach ogolnouczelnianych przeprowadza pigcioosobowa komisja konkursowa

powotana przez Senat, na wniosek Rektora, w sktadzie: trzech prorektorow, oraz dwie osoby

wskazane przez Senat, w tym, co najmniej jedna osoba bedaca cztonkiem Senatu.

Konkurs na stanowiska adiunkta, asystenta i nauczycieli dydaktycznych jednostek

ogolnouczelnianych przeprowadza pigcioosobowa komisja konkursowa powotana przez

Senat, na wniosek Rektora, w sktadzie: prorektor jako przewodniczacy, kierownik jednostki

ogoblnouczelnianej oraz pozostali cztonkowie komisji.

Konkurs poprzedzajacy powotanie do pelnienia funkcji kierownikéw katedr, klinik,

oddziatéw klinicznych 1 zakladow oglasza Dziekan po uzyskaniu zgody Rektora. Konkurs

poprzedzajacy powotanie do pekienia funkcji kierownikow katedr miedzywydziatowych

I jednostek ogolnouczelnianych oglasza Rektor.

Konkurs poprzedzajacy powotanie do pelnienia funkcji kierownikéw katedr, klinik,

oddziatéw klinicznych 1 zakladow oraz jednostek ogolnouczelnianych przeprowadza

piecioosobowa komisja konkursowa powotana przez Senat, na wniosek Rektora, w sktadzie:
dwoch prorektorow, Dziekan odpowiedniego wydziatu oraz dwie osoby wskazane przez

Senat, w tym co najmniej jedna osoba bedaca cztonkiem Senatu. W przypadku jednostek

ogolnouczelnianych i miedzywydzialowych zamiast Dziekana w sktad komisji konkursowe;j

powotywany jest inny przedstawiciel Senatu.

Konkurs poprzedzajacy powotanie do petnienia funkcji kierownikow, z wytaczeniem funkcji

kierownikow katedr, jednostek zlokalizowanych w szpitalach rozstrzyga wyzej wymieniona

komisja konkursowa, z glosem doradczym dyrektora tej placowki.



17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,

25.

26.

27.

9) w

W przypadku gdy konkurs dotyczy jednego ze stalych cztonkéw komisji, osobg w jego

zastepstwie wyznacza Rektor.

Przewodniczacy komisji udostepnia cztonkom komisji konkursowej, przed jej posiedzeniem,

materialty dotyczace ztozonych kandydatur. Czlonek komisji moze zglosi¢ wniosek

0 zaproszenie na posiedzenie komisji wybranego kandydata, z ktérym zostanie

przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Komisja konkursowa przeprowadza ocen¢ kandydatéw na podstawie dokumentoéw ztozonych

w terminie przez wszystkich kandydatéw, uwzglednia ich osiggnigcia w pracy naukowej

I dydaktycznej, a takze osiggnigcia zawodowe i organizacyjne. Obecnos¢ kandydata w trakcie

posiedzenia komisji konkursowej nie jest wymagana.

Komisja dokonuje wyboru kandydata w glosowaniu tajnym na karcie, ktérej wzor przedstawia

pkt 27, przy obecnosci:

1) ponad potowy sktadu, w tym przewodniczacego — w przypadku ztozenia dokumentow
przez jednego kandydata;

2) calej komisji — w przypadku ztozenia dokumentéw przez wigcej niz jednego kandydata.

Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gtosow.

Komisja konkursowa zawiadamia o wynikach konkursu kandydatow.

Przewodniczacy komisji konkursowej, o ile nie jest nim Rektor lub Dziekan, przedstawia

wyniki konkursu Rektorowi i Dziekanowi.

Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej opinii komisji konkursowej o dalszym

postepowaniu decyduje Rektor.

Wynik konkursu podlega zatwierdzeniu przez:

1) wlasciwa rade wydziatu i Senat — w przypadku konkursu na stanowisko profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz konkurséw do pelnienia funkcji
kierowniczych;

2) wlasciwg rad¢ wydzialu — w przypadku konkursu na pozostate stanowiska nauczycieli
akademickich;

3) Senat — w przypadku konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich w jednostkach
ogolnouczelnianych oraz konkurséw do petnienia funkcji kierowniczych w jednostkach
ogoblnouczelnianych 1 migdzywydziatowych.

Decyzje o zatrudnieniu lub powierzeniu funkcji kierowniczej kandydata wytonionego
w konkursie podejmuje Rektor.
KARTA
DO GLOSOWANIA
Nazwisko i imi¢ tak nie

Lo, O O
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Glosowanie odbywa si¢ poprzez zakreslenie odpowiedniej ramki.”;

zalacznik nr 6 — Zasady i tryb dokonywania ocen okresowych nauczycieli akademickich

w Uniwersytecie Medycznym:

a)

b)

pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktoérej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony.”,

pkt 7 otrzymuje brzmienie:



,7. Pierwszej oceny dokonuje si¢ w stosunku do nauczycieli akademickich zatrudnionych,
CO najmniej trzy lata, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok,
w ktérym ma by¢ dokonana ocena lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.”,
c) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
,»10. Bezposredni przelozony zobowigzany jest do niezwtocznego ztozenia wniosku o oceng
nauczyciela akademickiego, ktory nie spelnia kryteriow okreslonych w Statucie,
w jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy pracownicze. Kryteria oceny
zawarte s3 w Karcie oceny nauczyciela akademickiego; wzory Kart na poszczegodlne
stanowiska okres$lajg zatgczniki.”,
d) pkt 20 otrzymuje brzmienie:
,,20.W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ ocene dokonywang co najmniej raz
w roku akademickim przez studentéw i doktorantow w zakresie wypelnienia obowigzkoéw
dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego oraz wyniki hospitacji zaj¢¢ dokonane
przez zespoty ds. zapewnienia jako$ci ksztatcenia.”.

§2
Wzory Kkart oceny nauczyciela akademickiego na poszczegdlne stanowiska, o ktorych mowa
w § 1 pkt 9 lit. c, okresla zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
1. Postgpowania niezakonczone do dnia wejScia w zycie niniejszej uchwaty sg prowadzone
na podstawie przepisow dotychczasowych.
2. Przepisy niniejszej uchwaty stosuje si¢ do wnioskow zlozonych w sprawach, o ktorych mowa
w § 1, po dniu wejscia w zycie uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika

- intranet/BIP



Zatacznik do uchwaty nr 34/2017
z dnia 23 lutego 2017 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi

Dotyczy stanowisk: profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, adiunkta, asystenta

KARTA OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

1. Karta powinna zawiera¢ informacje za okres od dnia, kiedy miala miejsce ostatnia ocena do dnia zlozenia karty oceny.

ILWYPELNIA OCENIANY:

Tytul, imi¢ i nazwisko

Data urodzenia

Pelna nazwa jednostki organizacyjnej

Aktualne stanowisko

Data zatrudnienia na obecnym stanowisku

Data rozpoczecia pracy w Uniwersytecie Medycznym

Bezposredni przetozony

Zatrudnienie w rozumieniu ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym

podstawowe/niepodstawowe

DZIALALNOSC NAUKOWA

Przewidywany termin uzyskania stopnia doktora,
doktora habilitowanego

Badania naukowe

Granty MNiSzW (nalezy wymieni¢ rodzaje grantu
np.: indywidualny, rozwojowy, zamawiany, promotorski,
inne)

Granty (projekty) finansowane ze §rodkoéw zagranicznych
(nalezy wymieni¢ rodzaj grantu np. w ramach 6 PR)

Inne projekty finansowane ze $rodkow krajowych,
np. subwencji z FNP

Staze krajowe i zagraniczne

Inne aspekty dziatalnosci naukowej

Publikacje naukowe

Nalezy dolaczy¢ wykaz publikacji naukowych za okres
podlegajacy ocenie. Wykaz ma zawiera¢ aktualng punktacje,
wedlug zasad Ministerstwa Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego i wedlug Web of Science Citation
Report; dopuszcza si¢ wydruk z naukowej bazy danych

z dopisang punktacja

Referaty i komunikaty w materiatach konferencyjnych
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Inne, np. redakcja prac zbiorowych

Prace popularnonaukowe

WDROZENIA, PATENTY, PRACE EKSPERCKIE (nalezy podaé rodzaj i liczb¢)

Wdrozenia

Patenty

Prace eksperckie

Inne

INFORMACJA DOTYCZACA OBSZARU W ZAKRESIE KSZTALCENIA KADR NAUKOWYCH ZA OKRES PODLEGANIA OCENIE.
(Wypelnia nauczyciel akademicki z tytulem profesora)

Nalezy podac ilo$¢ prac promotorskich, zakonczonych
doktoratow, opieke nad doktorantami (liczba 0sob)

Nalezy podac liczbe recenzji w przewodach doktorskich

Nalezy podac liczbe recenzji w postepowaniu habilitacyjnym

Nalezy podac liczbe recenzji w postepowaniu o nadanie tytutu
naukowego

Inne aspekty dotyczace ksztalcenia i promowania kadry

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA ILOSC GODZIN

Wyklady dla studentow

Cwiczenia, konserwatorium, lektoraty jezyka obcego
(niepotrzebne skresli¢)

Seminarium

SUMA

Promotorstwo prac dyplomowych

Ilo$¢ recenzji prac dyplomowych

Ilo$¢ prac magisterskich

Ilo$¢ prac licencjackich

Przygotowywanie pomocy dydaktycznych (prezentacja)
i ich dostepnos¢ dla studentow

Nadzorowanie studenckich prac zaliczeniowych,
semestralnych, dyplomowych, uczestnictwo
w egzaminach, inne

Udziat w komisjach przeprowadzajacych egzamin

dyplomowy

Nagrody dydaktyczne

Posiadane granty dydaktyczne
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Dotyczy stanowisk: profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, adiunkta, asystenta

Inna aktywnos¢, np.: przygotowanie skryptow, instrukcji,
programow

Inne

DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA I ZAWODOWA

Pelnione funkcje (nazwa, okres petnenia funkcji)

Udziat w pracach organizacyjnych na rzecz
Uniwersytetu Medycznego

Dokonania zawodowe np.: odznaczenia, nagrody
i wyrdznienia zawodowe, szkolenia specjalistyczne,
studia podyplomowe, posiadane specjalizacje

Dziatalano$¢ popularyzatorska w Uniwersytecie Medycznym i
poza nim (np. udziat w dniach otwartych)

Informacje dotyczace opieki nad: kotami studenckimi, latami
studiéw, studentami, studiami indywidualnymi

Udziatl w komisjach rekrutacyjnych

Inne (np. dziatalnos¢ spoteczna)

Data i czytelny podpis ocenianego

111. OPINIA KIEROWNIKA JEDNOSTKI (bezposredniego przetozonego) (wlasciwe zakreslic)

pozytywna/negatywna
Dotyczaca dzialalnosci dydaktycznej Uzasadnienie:

pozytywna/negatywna
Dotyczaca dzialalnoéci organizacyjnej Uzasadnienie:

pozytywna/negatywna

Dotyczaca dzialalnosci naukowe;j Uzasadnienie:

Data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego
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IV. WYPELNIA DZIEKAN

1. OCENA STUDENTA (nalezy zataczy¢ wynik badania ewaluacyjnego z calego okresu podlegania ocenie)

2. WYNIK HOSPITACJI (wypetia Dziekan albo zespoty ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia)

OCENA WYDZIALOWEJ KOMISJI OCENIAJACEJ lub KOMISJI OCENIAJACEJ UCZELNI
(wlasciwe zakresli¢). Uzasadnienie w zatgczniku nr 1

Ocena pozytywna Ocena negatywna

Imiona i nazwiska czlonkéw Komisji Podpis

Data, podpis i piecze¢ Przewodniczacego

WYPELNIA OCENIANY:

Przyjmuj¢ do wiadomosci oceng mojej pracy. Zostalem/am powiadomiony/a o mozliwoéci odwolania si¢ od oceny do Odwotawczej Komisji Oceniajacej w terminie
14 dni od dnia zapoznania si¢ z oceng.

Odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy sktada¢ w jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy pracownicze.

Data i czytelny podpis pracownika:

WNIOSEK DZIEKANA:

Pracownik kwalifikuje si¢ do: (wlasciwe zakreslic¢)

1. pozostawienia na obecnym stanowisku

2. przeniesienia na inne stanowisko (podac¢ jakie)

3. rozwiazania stosunku pracy

Podpis i pieczg¢¢ Dziekana

Decyzja Rektora w przypadku wniosku o rozwiazanie
stosunku pracy:
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Dotyczy stanowisk: starszego wyktadowcy, wyktadowcy, instruktora, lektora

DV =T KARTA OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

W LODZI

1. Karta powinna zawiera¢ informacje za okres od dnia, kiedy miala miejsce ostatnia ocena do dnia zlozenia karty oceny.

ILWYPELNIA OCENIANY:

Tytul, imi¢ i nazwisko

Data urodzenia

Pelna nazwa jednostki organizacyjnej

Aktualne stanowisko

Data zatrudnienia na obecnym stanowisku

Data rozpoczgcia pracy w Uniwersytecie Medycznym

Bezposredni przetozony

Zatrudnienie w rozumieniu ustawy - Prawo o0 szkolnictwie

. podstawowe/niepodstawowe
WYZSZym

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA ILOSC GODZIN

Wyklady dla studentow

Cwiczenia, lektoraty jezyka obcego
(niepotrzebne skresli¢)

Seminarium

SUMA

Promotorstwo prac dyplomowych

Ilo$¢ recenzji prac dyplomowych

Ilo$¢ prac magisterskich

Ilo$¢ prac licencjackich

Przygotowywanie pomocy dydaktycznych (prezentacja)
i ich dostepnos¢ dla studentow

Nadzorowanie studenckich prac zaliczeniowych,
semestralnych, dyplomowych, uczestnictwo
w egzaminach, inne

Udzial w komisjach przeprowadzajacych egzamin

dyplomowy

Nagrody dydaktyczne
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Dotyczy stanowisk: starszego wyktadowcy, wyktadowcy, instruktora, lektora

Posiadane granty dydaktyczne

Inna aktywnos$¢, np.: przygotowanie skryptow, instrukcji,
programow

Inne

DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA I ZAWODOWA

Peione funkcje (nazwa, okres petnenia funkcji)

Udziat w pracach organizacyjnych na rzecz
Uniwersytetu Medycznego

Dokonania zawodowe np.: odznaczenia, nagrody
i wyr6znienia zawodowe, szkolenia specjalistyczne, studia
podyplomowe, posiadane specjalizacje

Dziatalano$¢ popularyzatorska (np. udziat w dniach
otwartych)

Dzialalnos¢ spoteczna

Informacje dotyczace opieki nad: kotami studenckich, latami
studiow, studentami, studiami indywidualnymi

Udziat w komisjach rekrutacyjnych

Inne (np.: dziatalno$¢ naukowa, spoteczna)

Data i czytelny podpis ocenianego

111. OPINIA KIEROWNIKA JEDNOSTKI (bezposredniego przetozonego)

(wlasciwe zakreslic)

pozytywna/negatywna
Dotyczaca dziatalnoéci dydaktycznej Uzasadnienie:

pozytywna/negatywna
Dotyczaca dzialalnosci organizacyjnej Uzasadnienie:

pozytywna/negatywna

Dotyczaca podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Uzasadnienie:

Data, podpis i pieczg¢ bezposredniego przetozonego
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Dotyczy stanowisk: starszego wyktadowcy, wyktadowcy, instruktora, lektora

IV. WYPELNIA DZIEKAN

1V.1 OCENA STUDENTA (nalezy zalaczy¢ wynik badania ewaluacyjnego z catego okresu podlegania ocenie)

1IV.2 WYNIK HOSPITACJI (wypehia Dziekan albo zespoly ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia)

OCENA WEASCIWYCH KOMISJI OCENIAJACYCH
(wlasciwe zakresli¢) Uzasadnienie w zataczniku nr 1.

Jezeli ocena dzialalnosci dydaktycznej jest negatywna, to ocena laczna takze jest negatywna.

Ocena pozytywna Ocena negatywna

Imiona i nazwiska czlonkéw Komisji Podpis

Data, podpis i piecze¢ Przewodniczacego

WYPELNIA OCENIANY:

Przyjmuje do wiadomosci ocene mojej pracy. Zostatem/am powiadomiony/a o mozliwosci odwolania si¢ od oceny do Odwotawczej Komisji Oceniajacej
w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z ocena.

Odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy sktada¢ w jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy pracownicze.

Data i czytelny podpis pracownika:

WNIOSEK DZIEKANA:

Pracownik kwalifikuje si¢ do: (wlasciwe zakreslic)

1. pozostawienia na obecnym stanowisku

2. przeniesienia na inne stanowisko (podac¢ jakie)

3. rozwiazania stosunku pracy

Podpis i pieczg¢ Dziekana

Decyzja Rektora w przypadku wniosku o rozwiazanie
stosunku pracy:
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